Анализ реализации программы                             наставничества  в 2023 -2024года 

Наставляемый _______________________
Наставник___________________________


1. Сильные и слабые стороны программы наставничества 
	Форма наставничества
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Учитель – учитель
	 

	 




2. Возможности программы и угрозы ее реализации

	Форма наставничества
	Возможности
	Угрозы

	Учитель – учитель
	 

	 




[bookmark: _GoBack]3.Эффективность  программы   наставничества  2032-20234г. 

	Состояние проблемы
	Способ диагностики результатов
	Выводы

	до начала сопровождения
	после завершения сопровождения
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




4 . Общее заключение о результатах индивидуального сопровождения 
1. Индивидуальное сопровождение можно считать:
•	успешным, эффективным 
•	не вполне успешным, недостаточно эффективным 
•	неэффективным
2. Выявленные в результате предварительной диагностики проблемы:
•	сняты полностью 
•	сняты частично 
•	не сняты (указываются проблемы) _________________________
•	не снята ни одна проблема
3. Причины, по которым не состоялось индивидуальное сопровождение и/или не были сняты проблемы ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Сопровождаемый молодой специалист:
•	нуждается в дальнейшем полномасштабном сопровождении 
•	нуждается в поддержке для решения наиболее сложных проблем 
•	не нуждается в сопровождении 
•	нуждается в повышении квалификации в системе постдипломного образования 
•	нуждается в разработке индивидуального образовательного маршрута. 
5. Наиболее эффективные пути (способы) дальнейшего сопровождения (указать):_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
6.Общие выводы ___________________________________________________________________




